
UCCSN Board of Regents' Meeting Minutes
March 12, 1958 

 

03011958
Volume 7  Pages 425449

                    UNIVERSITY OF NEVADA
                       REGENTS MEETING
                        March 1, 1958

The Board of Regents met on Saturday, March 1, 1958, in Room 205,
Mo



     Acting President Wood presented the list of candidates for
     graduation as of January 25, 1958.  These candidates had
     been approved by the faculties of the several Colleges and
     their records had been checked by the Registrar and the
     Comptroller.

     Motion by Dr. Lombardi, seconded by Mr. Sawyer, carried
     unanimously that the candidates be approved, and that
     they be granted degrees, as follows:

     COLLEGE OF AGRICULTURE

         Currie, Pat O'Carroll              B. S. in Agric.
         Depaoli, Edwin L.                  B. S. in Agric.
         Ferraro, Robert S.                 B. S. in Agric.
         Mansfield, Richard Lincoln         B. S. in Agric.

     SCHOOL OF HOME ECONOMICS

         Reckers, Mary Louise               B. S. in Home Econ.

     COLLEGE OF ARTS & SCIENCE

         Burgess, Barbara Riiff             B. A.
         Davis, Hugh Paschal, Jr.           B. A.
         Etcheto, James J.                  B. A.
         Hanson, John Carl                  B. S.
         Harvey, John Frederic              B. A.
         Hawkins, John Wallis               B. A.
         Longero, Jerry D.                  B. A.
         Montesa, John Philip               B. A.
         Nason, Allura Brooker              B. A.
         Pacini, Harry A.                   B. S. in Chemistry
         Petroni, Robert Lawrence           B. A.
         Polish, Florence Gonzales          B. A.
         Quilici, Basil Angelo              B. A.
         Romero, Neil                       B. S. in Bus. Adm.
         Smith, Fred Ray                    B. S.
         Wiseman, Beverly Mae Griggs        B. A. in Journ.

     COLLEGE OF BUSINESS ADMINISTRATION

         Baker, Marvin L.                   B. A.
         Hallahan, Francis Robert           B. S. in Bus. Adm.
         Meder, John Lester                 B. S. in Bus. Adm.
         Montelatici, Norman Eugene         B. S. in Bus. Adm.
         Piretto, Glen Le Roy               B. S. in Bus. Adm.
         Pringle, Donald Aubrey             B. S. in Bus. Adm.



         Rossow, Leo Joseph                 B. S. in Bus. Adm.
         Stanley, Paul Mason                B. S. in Bus. Adm.
         Wittenberg, James F.               B. S. in Bus. Adm.

     COLLEGE OF EDUCATION

         Beardall, Eileen Victory           B. A. in Educ.
         Blackhurst, Richard Arthur         B. S. in Educ.
         Fleming, Orville A.                B. S. in Educ.
         Johnson, Martin William            B. S. in Educ.
         Kiley, James Patrick               B. S. in Educ.
         Loomis, Eve Elizabeth              B. A. in Educ.
         Mc Donald, Mary R.                 B. S. in Educ.
         Mabry, Claude Allen                B. S. in Educ.
         Potts, James Wallis                B. S. in Educ.
         Stout, Craig William               B. S. in Educ.
         Young, Paul Llewellynn      
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         Allen Dwayne Conn as Junior Herdsman, effective February
         3, 1958 at a salary rate of $4250 based on 12 months
         service (replacement for Robert L. Chadwick, resigned).

         Stewart W. Lewis as Research Assistant, Southern Nevada
         Field Station (Logandale), effective February 1, 1958
         at a salary rate of $3600 based on 12 months service
         (new position).

     COLLEGE OF ARTS & SCIENCE

     Reappointment as follows:

         Charles Henry Knight as Graduate Assistant in Mathe
         matics for the Spring semester 1958 at a salary of $750
         for 5 months service.

     Resignations as follows:

         Roderick A. Falk as Laboratory Instructor and Storeroom
         Keeper in Chemistry, effective June 30, 1958.

         Barbara Jane Lane as Instructor in Health, Physical
         Education and Athletics, effective June 30, 1958.

         Edith Henrich as Lecturer in English, effective June 30,
         1958.

     COLLEGE OF BUSINESS ADMINISTRATION

     Appointment as follows:

         Hilary H. Sax as Lecturer in Business Administration and
         Economics, at a salary of $3750 for the Spring semester
         1958 (temporary replacement for Dr. Barnewall, resign
         ed).

     Reappointment as follows:

         June Fant as Assistant in Business Administration, at
         a salary of $984.38 for the Spring semester 1958.

     COLLEGE OF ENGINEERING

     Appointment as follows:

         Henry Domingos as Lecturer in Electrical Engineering
         at a sala a5no i

   oooo i
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         placement for William L. Garrott, resigned).

     MACKAY SCHOOL OF MINES

     Appointment as follows:

         John



         Lloyd Drury, Education  $375 (Lovelock)
         Kathryn Duffy, Business Administration  $337.50 (Reno)
         Helen Ebert, Art  $250 (Reno)
         John Gottardi, Travelers Italian  $125 (Reno)
         Hazel Grubbs, Education  $375 (Carson City)
         Eli Grubic, Business Administration  $337.50 (Reno)
         George Herman, English  $337.50 (Reno)
         Harlan H. Holladay, Art  $300 (Reno)
         James M. Hoyt, Business Administration  $450 (Reno)
         Samuel N. Jacobs, Psychology  $225 (Ely)
         J. Patrick Kelly, Education  $412.50 (Winnemucca)
         Ira La Rivers, Biology  $337.50 (Reno)
         E. Richard Larson, Geology  $337.50 (Reno)
         Robert Mc Queen, Psychology  $337.50 (Reno)
         William C. Miller, Speech  $225 (Re





     k)  From Anderson Dairy, Las Vegas, $200 as a special
         scholarship for Keith E. Davis.

     l)  From Mr.and



         tions of the applicants.  There would be 3 graduate
         assistantships at $1000 each, 6 at $1500 each and 3
         at $2000 each, for an average of $1500, or a total of
         $18,000 for the 12.  The stipend for each assistantship
         would depend upon the u 

o

e 
er

e

i
e

ee

 

t
i

r

  e  e

nn

           d  d otd  r dsd urs,r d  aa s, td d             t   e d  a tta  od  ta udt re d  3tteed          d ttdt  r atdusd  ursar drd  0

0dd 

ddtd u

o 

          

hoe 

  n.s o 

idi

e  3o te  

         o

d

 osed  r 

haasut

dd o

ud fd

e  e  d

tde

ie      ed0       

  el edeedeau $audaof ou   dl dadee   d d ednde          nuap an,n f  poe  epn,fo eeof 3tdo   s          dn$nlt   rlfflu    ᴀ  ᴀnr ᴀd  fal eld e ᴀ d ᴀeu $n ᴀ          uded ee tlla lr d d fepd  le eao rla pd  ls             tdt          d ed dt,u $sud,d   d s   d dd  ds d o  ᴀs                          $i t$d  lr  l  ea                            tsasdt lr  d         ,  dap ftapn tt ,sd0 es pr e dea  dt dapo  od a               totdf  du a o oὰ  o . d

p   e o°$°  e               t t

     t

  

$               h 

  

d

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

e

 
Ó

 
ḓ

 
 
͵

ḓ

u

 
 
ḓ

ḓ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ḓ

 
ѵ

 
ѵ

ϗ



ḓ

 
 
і

ḓ



ḓ

ḓ

ḓ

 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
η

$

§

ѵ

 
 

$Ŕ              d   ḓ $ѵḓѵ$ѵ m$ ḓ    ḓ$ἠ  ḓ ḓ ḓ·
                  ѵѵḓɃ  ѵ ḓּזѵ ѵḓt

   ,o o
o

l , oo o ρ,, vẓ                   ѵἲἠ ᾓ яἠŔ              яmɔ ɔ
ѵḓ̾ ʢˆḓɔ mἠ 

ἠἠ ώ
ḓḓ             іḓ >  ḓ .

.
 > >  ḓ ϗ.ƣ             ddḚ  

           u   p  pm p  ↕⅞ ŧ p Âזּזּ זּ  זּ    
    ṋḛ



         6.  Readers' Digest contact officer:  Charles Ferguson,
             Senior Editor.

     Motion by Mr. Sawyer, 



     unanimously that the feasibility of this plan be explored
     further by the Administration and discussed with the School
     Superintendents and School Boards, and if found feasible,
     that consideration be given to establishment of Centers in
     Elko and Ely, as well as in the more populous areas of the
     State.

 8.  Accreditation

   





     26, a general plan of procedure was adopted for establish
     ing a Department of Nuclear Engineering, in accordance with
     action of the Board of Regents.

     Chairman Grant thanked Dr. Leifson for his report and for
     his appearanc



             Accompanied by bid bond
             $2170.75  work to be completed within 30 days

         Barnesco Incorporated
             Accompanied by b









     this information.  The motion to amend carried with Mr.
     Sawyer voting "no" and all other Regents voting "aye".

     The motion, as amended, carried with Mr. Sawyer voting "no"
     and all other Regents voting "aye".  The amended motion
     follows:

         That a copy of the report submitted by Dean Adams be
         forwarded to the City of Reno with a covering letter
         that, although no official request has been received
         by the Board of Regents for easement across the Valley
         Road Farm for an extension of Ninth Street, the Regents
         have read in the newspapers that this request is con
         templated; and further, that the Board of Regents go
         on record as not being willing to have a road cut
         through the property, nor to relinquishing any portion
         of the property.
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     trative Committee of the University will have the opportu
     nity to nominate not to exceed 3 persons each year.  The
     President will review these nominations with the Academic
     Committee, and forward them, with his comments and recom



     unanimously that such a resolution be prepared, that 



                             for the
                         PROFESSIONAL STAFF

                            SECTION ONE

SELECTION AND APPOINTMENT OF PROFESSIONAL PERSONNEL  STATEMENT
OF 



When a position in a Department is to be filled, the Chairman,
in consultation with representative members of the Department,
will submit to the Dean a description of the position and its
duties, as well as a list of the necessary and desirable quali
fications which the appointee should possess.

Search for Candidates

In general, the objective will be to conduct a thorough search
for the best qualified candidate.  In the process, leading in
stitutions training persons in the field of the position should
be consulted as well as other sources known to the Dean and the
Chairman, such as industry and government.  Applications from
successful incumbents in comparable positions at other insti
tutions should be sought.  The help of anyone who might



of the proposed appointment.  This material will be submitted to
the Academic Vice President.

Appointment

If the Academic Vice President approves the candidate recommended
he will forward all necessary papers with his rei

mmen
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Continuation of Appointmen





handling classroom and Campus routines; evidence of continued
professional growth through study, membership in professional
organizations and creative or research activity; demonstrated
ability to work in harmony with colleagues in the best interests
of the University and the people it serves.

Typically, an Assistant Professor may exx





ects; a record of research reporting in publications, papers
presented at scholarly meetings and comparable productivity; a
record of successful counseling and leadership with younger staff
members, individuals and industry; indication of respect and es
teem of colleagues; record of significant contribution as a mem
ber of University committees; regional or national recognition
in special professional field; recognition and respect for par
ticipation and service in worthy activities of professional
organizations, community, State and nation.

Personnel should anticipate spending from 12 to 24 years or more
in this rank.

CRITERIA FOR APPOINTMENT AND PROMOTION TO THE EQUIVALENT RANKS IN
EXTENSION AND PUBLIC SERVICE (Agricultural Extension Service,
Nevada Mining Analytical Laboratory and similar public service
units)

FIRST RANK  Evidence of good character and balanced personal
ity; sound educational background for the specific position, in
cluding as a minimum the Bachelor'N
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evidence of a high degree of insight into county and State prob
lems; an acceptance of greater responsibilities; a record of
creative or research activity resulting in publication or com
parable productivity; a reputation among colleagues for stabil
ity, integrity and capacity for further significant, intellectual
and professional achievement.

Typically, personnel may expect to be considered for promotion
after a period of not more than 8 years in this rank.

FOURTH RANK  Qualifications of the previous ranks plus:  ad
vanced degree beyond the Bachelor's; achievement of regional or
national recognition in his special professionalifᵖ
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Typically, personnel may expect to be considere



initiated by the Chairman of the Department after consultation
with members of his staff.  These recommendations are made in
accordance with establ





 7.  Each salary step includes all sums up to the floor of the
     next step.  When circumstances clearly justify, appointments
     at the same step need not be made in the same amounts.  Such
     limited flexibility in making appointments is essential to
     meeting the professional staffing needs of the University
     in a period of critical shortage of top talent.

 8.  In determining the appropri



                           SECTION FOUR

                            EVALUATION

POLICY AND PROCEDURES FOR ANNUAL EVALUATIONS

A.  Increase in salary and promotions are subject to budgetary
    considerations and to a reasonable distribution of profes
    sional staff in the academic ranks.  Practice in the several
    Colleges and in the Departments within a College should be
    relatively uniform.  Exceptions should be made only in cases
    which are clearly unusual, as when maintena ̾
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    1.  The Chairman's evaluation shall consider all of the per
        tinent factors the Chairman may consider applicabl



        holder of the doctoral degree, but under such condition
        the formal training


